Лист самооценки
профессиональной компетентности социального педагога
Ф.И.О. педагога________________________________________________________________
Место работы_________________________________________________________________
Заявленная квалификационная категория__________________________________________
Социально-педагогическая деятельность – деятельность, направленная на решение задач социального воспитания и социально-педагогической защиты детства.

Уважаемый коллега!

Вам предлагается оценить ряд утверждений, которые отражают отдельные действия и качества, необходимые для профессиональной деятельности социального педагога, используя 5-ти балльную шкалу:
5 – очень высокая степень выраженности указанной в утверждении характеристики. Она проявляется в подавляющем большинстве ситуаций, является устойчивой, полностью соответствует типичным качествам и поведению социального педагога. 

4 - высокая степень выраженности характеристики. Она часто проявляется в педагогических ситуациях. Иногда возникают случаи, когда качества или поведение социального педагога не соответствуют утверждению.
3 – средняя степень выраженности характеристики. В некоторых ситуациях качества и поведение социального педагога соответствуют утверждению, в некоторых – не соответствуют.

2 – слабая степень выраженности характеристики. Она редко проявляется в педагогических ситуациях. Поведение и качества социального педагога лишь иногда соответствуют утверждению.

1 - характеристика не представлена в деятельности педагога. Качества и поведение социального педагога не соответствуют содержанию утверждения. Ответ экспертов – «нет».
Отмечайте Ваш ответ баллом в соответствующей колонке.

В колонке комментарий целесообразно провести аргументы, обосновывающие выставление того или иного балла
	№ п/п
	Показатели
	Оценка в баллах
	Комментарий

	1.1 Эмпатийность и социорефлексия

	1.
	Все участники образовательного процесса безбоязненно обращаются ко мне за помощью, столкнувшись с трудностями в решении какого-либо вопроса
	
	

	2.
	Я умею смотреть на ситуацию с точки зрения других и достигать взаимопонимания
	
	

	3.
	Я умею поддержать участников образовательного процесса
	
	

	4.
	Я умею находить сильные стороны и перспективы развития для каждого обучающегося
	
	

	5.
	Я умею анализировать причины поступков и поведения обучающихся
	
	

	1.2. Самоорганизованность

	1.
	Я умею организовывать свою деятельность и деятельность участников образовательного процесса для достижения намеченных целей
	
	

	2.
	Мое рабочее пространство хорошо организовано
	
	

	3.
	Я конструктивно реагирую на ошибки и трудности, возникающие в процессе реализации социально-педагогической деятельности
	
	

	4.
	Я своевременно вношу коррективы в намеченную социально-педагогическую деятельность
	
	

	5.
	Я сохраняю самообладание даже в ситуациях с высокой эмоциональной нагрузкой
	
	

	1.3. Общая культура

	1.
	Я обладаю широким кругозором, легко поддерживаю разговоры на различные темы
	
	

	2.
	Мой внешний вид и поведение соответствуют этическим нормам
	
	

	3.
	Я осведомлен об основных событиях и изменениях современной социальной жизни
	
	

	4.
	Я обладаю педагогическим тактом, деликатен в общении
	
	

	5.
	Мои высказывания построены грамотно и доступны для понимания, меня отличает высокая культура речи
	
	

	2. Компетентность в области постановки целей и задач социально-педагогической деятельности

	1.
	Я обоснованно ставлю цели собственной социально-педагогической деятельности
	
	

	2.
	Я ставлю цели социально-педагогической деятельности с учетом специфики ОУ и запросов участников образовательного процесса
	
	

	3.
	Я корректирую цели социально-педагогической деятельности с учетом изменившейся социально-педагогической ситуации
	
	

	4.
	Я ставлю цели социально-педагогической деятельности в индивидуальном сопровождении ребенка и семьи.
	
	

	5.
	Я знаю и учитываю особенности семьи, ребенка и педагогических работников при проектировании целей социально-педагогической деятельности
	
	

	3. Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности

	3.1.Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся (воспитанников)

	1.
	Я обоснованно ставлю цели обучения на занятие
	
	

	2.
	Я ставлю цели занятия в соответствии с возрастными особенностями обучающихся (воспитанников)
	
	

	3.
	Я корректирую цели и задачи деятельности на занятии в зависимости от готовности обучающихся (воспитанников) к освоению предлагаемого материала
	
	

	4.
	Я ставлю цели занятия с учетом индивидуальных особенностей обучающихся (воспитанников)
	
	

	5.
	Я знаю и учитываю уровень обученности и развития обучающихся (воспитанников) при постановке целей и задач занятия
	
	


	3.2. Умение перевести тему занятия в педагогическую задачу

	1.
	Я формулирую цель и задачи на основе темы занятия
	
	

	2.
	Я конкретизирую цель занятия до комплекса взаимосвязанных задач
	
	

	3.
	Я формулирую критерии достижения цели занятия
	
	

	4.
	Я добиваюсь понимания обучающимися (воспитанниками) цели и задач занятия
	
	

	5.
	Я соотношу результаты занятия с поставленной целью
	
	

	3.3. Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности

	1.
	Я вызываю интерес у обучающихся (воспитанников) к своим занятиям
	
	

	2.
	Я отмечаю даже самый маленький успех обучающихся (воспитанников)
	
	

	3.
	Я демонстрирую успехи обучающихся (воспитанников) родителям (законным представителям), воспитателям
	
	

	4.
	Я демонстрирую успехи обучающихся (воспитанников) одноклассникам (одногруппникам)
	
	

	5.
	Я дифференцирую задания так, чтобы ученики (воспитанники) почувствовали свой успех
	
	

	4. Компетентность в области обеспечения информационной основы социально-педагогической деятельности

	1.
	Я ориентируюсь в социальной ситуации школы (школы – интерната, детского дома), знаю и учитываю взаимоотношения обучающихся (воспитанников)
	
	

	2.
	Я хорошо знаю современную нормативно-правовую базу социально-педагогической деятельности  и действую в соответствии с ней
	
	

	3.
	Я систематически анализирую социальную ситуацию в школе (школе – интернате, детском доме), классе (группе), используя для этого разные методы
	
	

	4.
	Я имею «банк» различных учебных заданий, ориентированных на обучающихся (воспитанников) с различными индивидуальными особенностями
	
	

	5.
	Подготовленные мной  характеристики обучающихся (воспитанников) отличаются хорошим знанием индивидуальных особенностей, обоснованностью суждений
	
	

	5. Компетентность в области разработки программы социально-педагогической деятельности и принятия педагогических (управленческих) решений

	5.1. Умение проектировать программу социально-педагогической деятельности

	1.
	Я знаю основные нормативные документы, регламентирующие социально-педагогическую деятельность, и составляю программу социально-педагогической деятельности с учетом специфики ОУ и основных положений нормативных документов
	
	

	2.
	Я могу провести сравнительный анализ предлагаемых программ социально-педагогической деятельности и выявить их достоинства и недостатки
	
	

	3.
	Я обоснованно проектирую программу социально-педагогической деятельности в своем ОУ
	
	

	4.
	В программе мной учитываются все направления социально-педагогической деятельности 
	
	

	5.
	Моя программа социально-педагогической деятельности составлена с учетом нормативных требований, специфики ОУ, преемственности и др. моментов, повышающих ее обоснованность
	
	

	5.2. Умение разработать собственные программные, методические материалы

	1.
	Я вношу изменения в методические материалы с целью достижения высоких результатов реализации социально-педагогической деятельности
	
	

	2.
	Самостоятельно разработанные мной программные, методические материалы отличает высокое качество
	
	

	3.
	Я продуктивно работаю в составе рабочих групп, разрабатывающих и реализующих образовательные проекты, программы, методические материалы в ОУ
	
	

	4.
	Я выступаю перед коллегами с информацией о новом содержании социально-педагогической деятельности, программных, методических материалах, участвую в конкурсах профессионального мастерства
	
	

	5.
	Я привожу обоснование эффективности (результативности) реализуемой программы, новых методических материалов
	
	

	5.3. Умение принимать решения в педагогических ситуациях

	1.
	Я поощряю высказывания и выслушиваю мнения участников образовательного процесса, даже если они расходятся с моей точкой зрения
	
	

	2.
	Коллеги по работе используют мои предложения по разрешению актуальных вопросов школьной жизни
	
	

	3.
	Я аргументирую предлагаемые решения
	
	

	4.
	Я пересматриваю свои решение под влиянием ситуации или новых фактов
	
	

	5.
	Я учитываю мнение родителей, коллег, воспитателей, обучающихся при принятии решений
	
	

	6. Компетентность в области организации социально-педагогической деятельности

	6.1. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	

	1.
	Я устанавливаю отношения сотрудничества с обучающимися (воспитанниками) и их родителями (законными представителями), воспитателями, вести с ними диалог
	
	

	2.
	Я разрешаю конфликты оптимальным способом
	
	

	3.
	Я насыщаю общение с обучающимися (воспитанниками) положительными эмоциями и чувствами
	
	

	4.
	Я создаю рабочую атмосферу на занятии, поддерживаю дисциплину
	
	

	5
	Я выстраиваю отношения сотрудничества с коллегами, проявляю себя, как член команды, при разработке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.
	
	

	6.2. Умение осуществлять социально-педагогический мониторинг образовательного процесса

	1.
	Я осуществляю социально-педагогический мониторинг образовательного процесса с учетом критериев и показателей, закрепленных в нормативных документах 
	
	

	2.
	Я использую при осуществлении социально-педагогического мониторинга дополнительные критерии и показатели, диагностические материалы
	
	

	3.
	Я опираюсь на достижения современной науки и практики при организации и проведении социально-педагогического мониторинга
	
	

	4.
	При организации и проведении социально-педагогического мониторинга мной используются базы данных социального педагога, а также базы данных внешнего социума
	
	

	5.
	При организации и проведении социально-педагогического мониторинга мной выстраиваются субъект-субъектные отношения со всеми участниками образовательного процесса
	
	


Подпись  ______________________ ( ________________________________)

Дата ____________________________________________________________
