Экспертный лист оценки

уровня профессиональной компетентности

социального педагога образовательного учреждения
Ф.И.О. аттестуемого педагога____________________________________________________

Занимаемая должность _________________________________________________________

Место работы_________________________________________________________________

Имеющаяся у социального педагога квалификационная категория ____________________

Категория, на которую претендует социальный педагог _____________________________

Ф.И.О. эксперта и его должность ________________________________________________

Ф.И.О. эксперта и его должность ________________________________________________

Социально-педагогическая деятельность – деятельность, направленная на решение задач социального воспитания и социально-педагогической защиты детства.

Уважаемый эксперт!
В процессе экспертизы Вам предстоит оценить компетентность социального педагога в решении профессиональных задач. Для этого необходимо проанализировать, что и как делает социальный педагог, каких результатов он достигает. Информационными источниками могут служить: анализ занятия, собеседование с аттестуемым социальным педагогом, результаты социально-педагогической деятельности, собеседование с руководителем (заместителем руководителя) образовательного учреждения, документация и другие источники.
Вам предлагается оценить ряд утверждений, которые отражают отдельные действия и качества, необходимые для профессиональной деятельности социального педагога, используя 5-ти балльную шкалу.
5 - очень высокая степень выраженности указанной в утверждении характеристики. Она проявляется в подавляющем большинстве ситуаций, является устойчивой, полностью соответствует типичным качествам и поведению социального педагога. Ответ экспертов - «да».
4 - высокая степень выраженности характеристики. Она часто проявляется в педагогических ситуациях. Иногда возникают случаи, когда качества или поведение социального педагога не соответствуют утверждению. Ответ экспертов - «скорее да, чем нет».
3 - средняя степень выраженности характеристики. В некоторых ситуациях качества и поведение социального педагога соответствуют утверждению, в некоторых - не соответствуют. Ответ экспертов - «среднее значение».
2 - слабая степень выраженности характеристики. Она редко проявляется в педагогических ситуациях. Его поведение и качества лишь иногда соответствуют утверждению. Ответ экспертов - «скорее нет, чем да».
1 - характеристика не представлена в деятельности социального педагога. Его качества и поведение не соответствуют содержанию утверждения. Ответ экспертов - «нет».
Отмечайте Ваш ответ баллом в соответствующей колонке.

В колонке комментарий целесообразно провести аргументы, обосновывающие выставление того или иного балла.

	№ п/п
	Показатели
	Оценка в баллах
	Комментарий

	1. Компетентность в области личностных качеств

	1.1. Эмпатийность и социорефлексия

	1.
	Все участники образовательного процесса безбоязненно обращаются за помощью к социальному педагогу, столкнувшись с трудностями в решении какого-либо вопроса
	
	

	2.
	Социальный педагог умеет смотреть на ситуацию с точки зрения других и достигать взаимопонимания
	
	

	3.
	Умеет поддержать участников образовательного процесса
	
	

	4.
	Умеет находить сильные стороны и перспективы развития для каждого обучающегося
	
	

	5.
	Умеет анализировать причины поступков и поведения обучающихся
	
	

	Средний балл
	
	

	1.2. Самоорганизованность

	1.
	Умеет организовывать свою деятельность и деятельность участников образовательного процесса для достижения намеченных целей
	
	

	2.
	Рабочее пространство социального педагога хорошо организовано
	
	

	3.
	Социальный педагог конструктивно реагирует на ошибки и трудности, возникающие в процессе реализации социально-педагогической деятельности
	
	

	4.
	Своевременно вносит коррективы в намеченную социально-педагогическую деятельность
	
	

	5.
	Сохраняет самообладание даже в ситуациях с высокой эмоциональной нагрузкой
	
	

	Средний балл
	
	

	1.3. Общая культура
	

	1.
	Обладает широким кругозором, легко поддерживает разговоры на различные темы
	
	

	2.
	Внешний вид и поведение социального педагога соответствуют этическим нормам
	
	

	3.
	Осведомлен об основных событиях и изменениях современной социальной жизни
	
	

	4.
	Обладает педагогическим тактом, деликатен в общении
	
	

	5.
	Высказывания социального педагога построены грамотно и доступны для понимания, его отличает высокая культура речи
	
	

	Средний балл
	
	

	2. Компетентность в области постановки целей и задач социально-педагогической деятельности

	1.
	Обоснованно ставит цели собственной социально-педагогической деятельности
	
	

	2.
	Ставит цели социально-педагогической деятельности с учетом специфики ОУ и запросов участников образовательного процесса
	
	

	3.
	Корректирует цели социально-педагогической деятельности с учетом изменившейся социально-педагогической ситуации
	
	

	4.
	Ставит цели социально-педагогической деятельности в индивидуальном сопровождении ребенка и семьи.
	
	

	5.
	Знает и учитывает особенности семьи, ребенка и педагогических работников при проектировании целей социально-педагогической деятельности
	
	

	Средний балл 
	
	

	3. Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности

	3.1.Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся (воспитанников)

	1.
	Обоснованно ставит цели обучения на занятие
	
	

	2.
	Ставит цели занятия в соответствии с возрастными особенностями обучающихся (воспитанников)
	
	

	3.
	Корректирует цели и задачи деятельности на занятии в зависимости от готовности обучающихся (воспитанников) к освоению предлагаемого материала
	
	

	4.
	Ставит цели занятия с учетом индивидуальных особенностей обучающихся (воспитанников)
	
	

	5.
	Знает и учитывает уровень обученности и развития обучающихся (воспитанников) при постановке целей и задач занятия
	
	

	Средний балл
	
	

	3.2.Умение перевести тему занятия в педагогическую задачу

	1.
	Формулирует цель и задачи на основе темы занятия
	
	

	2.
	Конкретизирует цель занятия до комплекса взаимосвязанных задач
	
	

	3.
	Формулирует критерии достижения цели занятия
	
	

	4.
	Добивается понимания обучающимися (воспитанниками) цели и задач занятия
	
	

	5.
	Соотносит результаты занятия с поставленной целью
	
	

	Средний балл
	
	

	3.3. Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности

	1.
	Вызывает интерес у обучающихся (воспитанников) к своим занятиям
	
	

	2.
	Отмечает даже самый маленький успех обучающихся (воспитанников)
	
	

	3.
	Демонстрирует успехи обучающихся (воспитанников) родителям (законным представителям), воспитателям
	
	

	4.
	Демонстрирует успехи обучающихся (воспитанников) одноклассникам (одногруппникам)
	
	

	5.
	Дифференцирует задания так, чтобы ученики (воспитанники) почувствовали свой успех
	
	

	Средний балл 
	
	

	4. Компетентность в области обеспечения информационной основы социально-педагогической деятельности

	1.
	Ориентируется в социальной ситуации школы (школы – интерната, детского дома), класса (группы), знаю и учитываю взаимоотношения обучающихся (воспитанников)
	
	

	2.
	Хорошо знает современную нормативно-правовую базу социально-педагогической деятельности и действует в соответствии с ней
	
	

	3.
	Систематически анализирует социальную ситуацию в школе (школе – интернате, детском доме), классе (группе), использует для этого разные методы
	
	

	4.
	Имеет «банк» различных учебных заданий, ориентированных на обучающихся (воспитанников) с различными индивидуальными особенностями
	
	

	5.
	Подготовленные социальным педагогом характеристики обучающихся (воспитанников) отличаются хорошим знанием их индивидуальных особенностей, обоснованностью суждений
	
	

	Средний балл 
	
	

	5. Компетентность в области разработки программы социально-педагогической деятельности и принятия педагогических (управленческих) решений

	5.1. Умение проектировать программу социально-педагогической деятельности

	1.
	Знает основные нормативные документы, регламентирующие социально-педагогическую деятельность, и составляет программу социально-педагогической деятельности с учетом специфики ОУ и основных положений нормативных документов
	
	

	2.
	Может провести сравнительный анализ предлагаемых программ социально-педагогической деятельности и выявить их достоинства и недостатки
	
	

	3.
	Обоснованно проектирует программу социально-педагогической деятельности в своем ОУ
	
	

	4.
	В программе социальным педагогом учитываются все направления социально-педагогической деятельности 
	
	

	5.
	Программа социально-педагогической деятельности социального педагога составлена с учетом нормативных требований, специфики ОУ, преемственности и др. моментов, повышающих ее обоснованность
	
	

	Средний балл
	
	

	5.2. Умение разработать собственные программные, методические материалы

	1.
	Вносит изменения в методические материалы с целью достижения высоких результатов реализации социально-педагогической деятельности
	
	

	2.
	Самостоятельно разработанные социальным педагогом программные, методические материалы отличает высокое качество
	
	

	3.
	Продуктивно работает в составе рабочих групп, разрабатывающих и реализующих образовательные проекты, программы, методические материалы в ОУ
	
	

	4.
	Выступает перед коллегами с информацией о новом содержании социально-педагогической деятельности, программных, методических материалах, участвует в конкурсах профессионального мастерства
	
	

	5.
	Приводит обоснование эффективности (результативности) реализуемой программы, новых методических материалов
	
	

	Средний балл
	
	

	5.3. Умение принимать решения в педагогических ситуациях

	1.
	Поощряет высказывания и выслушивает мнения участников образовательного процесса, даже если они расходятся с его точкой зрения
	
	

	2.
	Коллеги по работе используют предложения социального педагога по разрешению актуальных вопросов школьной жизни
	
	

	3.
	Аргументирует предлагаемые решения
	
	

	4.
	Пересматривает свои решение под влиянием ситуации или новых фактов
	
	

	5.
	Учитывает мнение родителей, коллег, воспитателей, обучающихся при принятии решений
	
	

	Средний балл 
	
	

	6. Компетентность в области организации социально-педагогической деятельности

	6.1. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения

	1.
	Устанавливает отношения сотрудничества с обучающимися (воспитанниками) и их родителями (законными представителями), воспитателями, ведет с ними диалог
	
	

	2.
	Разрешает конфликты оптимальным способом
	
	

	3.
	Насыщает общение с обучающимися (воспитанниками) положительными эмоциями и чувствами
	
	

	4.
	Создает рабочую атмосферу на занятии, поддерживает дисциплину
	
	

	5
	Выстраивает отношения сотрудничества с коллегами, проявляет себя, как член команды, при разработке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.
	
	

	Средний балл
	
	

	6.2. Умение осуществлять социально-педагогический мониторинг образовательного процесса

	1.
	Осуществляет социально-педагогический мониторинг образовательного процесса с учетом критериев и показателей, закрепленных в нормативных документах
	
	

	2.
	Использует при осуществлении социально-педагогического мониторинга дополнительные критерии и показатели, диагностические материалы
	
	

	3.
	Опираюется на достижения современной науки и практики при организации и проведении социально-педагогического мониторинга
	
	

	4.
	При организации и проведении социально-педагогического мониторинга социальный педагог использует базы данных, а также базы данных внешнего социума
	
	

	5.
	При организации и проведении социально-педагогического мониторинга социальным педагогом выстраиваются субъект-субъектные отношения со всеми участниками образовательного процесса
	
	

	Средний балл 
	
	


Таблица итоговых баллов аттестуемого педагога

	№
	Наименование показателя
	Экспертная оценка

	1.
	Компетентность в области личностных качеств 
	(ср.:

	1.1.
	Эмпатийность и социорефлексия
	

	1.2.
	Самоорганизованность
	

	1.3.
	Общая культура
	

	2.
	Компетентность в области постановки целей и задач социально-педагогической деятельности
	(ср.:

	3.
	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	(ср.:

	3.1.
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся (воспитанников)
	

	3.2.
	Умение перевести тему занятия в педагогическую задачу
	

	3.3.
	Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности
	

	4.
	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности 
	(ср.:

	5.
	Компетентность в области разработки программы социально-педагогической деятельности и принятия педагогических (управленческих) решений 
	(ср.:

	5.1.
	Умение проектировать программу социально-педагогической деятельности
	

	5.2.
	Умение разработать собственные программные, методические материалы
	

	5.3.
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях
	

	6.
	Компетентность в области организации социально-педагогической деятельности 
	(ср.:

	6.1.
	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	

	6.2.
	Умение осуществлять социально-педагогическую деятельность
	

	Значение показателя уровня квалификации 
	

	Выводы эксперта:

	

	

	

	

	

	

	

	«___»_________________ 20___ г.


Эксперт:     1.________________________________________________________________________







(ФИО, должность эксперта)

2. _______________________________________________________________________
Нормативные значения

От 4,3 баллов и выше - соответствует высшей квалификационной категории;

От 3,3 до 4,29 баллов - соответствует первой квалификационной категории
