Оценка письменной работы (конспекта логопедического занятия) экспертом

	Критерии оценки письменной работы учителя-логопеда


	Содержание работы по преодолению нарушения речевого развития у детей
	Действия 

учителя-логопеда непосредственнее обеспечивающие групповое и индивидуальное взаимодействие
	Действия 

детей (речевая активность ребенка, опора на сохранные анализаторы)


	Грамматическая и лексичес​кая тема и термины, используемые на занятии (связь с основной образователь​ной програм​мой ФГОС  в ОУ или ФГТ в ДОУ)
	Планируемые критерии анализа результатов логопедической работы
	Y+ 1 Колич. оценок

	Компетентность в области личностных качеств и деонтологии: 

- Учитель-логопед выстраивает взаимоотношения на занятии, основываясь на гуманистических позициях;
- Активно использует профессионально-этические нормы деятельности;
- Демонстрирует владение принципами педагогической деонтологии; 
- Принятые в педагогической среде профессионально-этические нормы поведения всецело находят внутренний отклик и выражение в реальной логопедической практике;

- Прослеживается в плане занятия  высокоразвито чувство эмпатии, умение конструировать средства достижения коррекционно-развивающих и  образовательных целей, реализации проектов.
	
	
	
	
	
	

	Компетентность в области постановки целей и задач логопедической
работы и оценки ее результативности:
- Умеет обоснованно определяет цель и задачи коррекционно-развивающей логопедической  работы и фиксировать ее результаты на занятии в соответствие с индивидуальными особенностями детей и структурой речевого нарушения;
- Умеет обоснованно ставить цель и задачи преемственно-перспективной работы с участниками логопедичес​кого сопровождения, ориентируясь на их участие в закреплении  максимально возможных результатов коррекции речевых нарушений у детей и профилактики вторичных речевых нарушений;
- Корректирует цели и задачи логопедической работы на занятии или в зависимости от индивидуальной динамики результатов в коррекции речевых нарушений; 
-Умеет грамотно прописывать ожидаемые результаты логопедической работы, ориентируясь на повышение существующего (формирование) уровня мотивации всех участников логопедического сопровождения образовательного процесса;
- Учитель дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы.


	
	
	
	
	
	

	Компетентность области мотивирования детей, зачисленных на логопедические занятия:
- Учитель-логопед демонстрирует учащимся возможности использования тех
знаний, которые они освоят, на практике;
•
Учитель – логопед демонстрирует знание приемов и методов, направленных на формирование интереса учащихся теме логопедического занятия;
•
Учитель- логопед использует знания об интересах и потребностях детей, при постановке коррекционно-развивающих  целей и задач, выборе методов и форм работы и т.д.;
•
Учитель использует педагогическое оценивание как метод повышения учебной активности и учебной мотивации учащихся;
•
Учитель планирует использовать различные задания так, чтобы
ученики почувствовали свой успех.•

	
	
	
	
	
	

	Компетентность в области информационной основы логопедической деятельности (общепредметная компетентность и межпредметная ориентированность):
- Учитель-логопед применяет знания фундаментальных и прикладных дисциплин и в планировании логопедической работы;
- В своей работе использует знания цикла общепредметных дисциплин и соотносит их со специальными задачами логопедической работы; 
- Логопедическую работу выстраивает на основе подходов и принципов специальной (коррекционной) педагогики; 
- Наполняет общепредметные формы работы коррекционно-развивающим содержанием; 
- Грамотно планирует занятие, учитывая задачи основной образовательной программы, требования ФГОС и ФГ требований, реализует и дифференцирует их относительно непосредственных профессиональных задач, определенных квалификационной характеристикой по должности «учитель-логопед».
	
	
	
	
	
	

	Компетентность учителя-логопеда в методах коррекционно-развивающей логопедической работы (знания, умения и навыки по специальности «Логопедия»):
- Учитель-логопед знает структуру логопедического занятия и конкретизирует задачи каждого этапа логопедического занятия;
- Определяет совокупность задач, решение которых позволяет достигать поставленную в занятии цель, имеющую именно коррекционно-развивающее содержание;
- В структуре и содержании занятия нет направленность на подмену коррекционно-развивающей работы репетиторством пробелов, имеющихся у детей в освоении основной образовательной программы; 
- В конспекте занятия запланирован учет коррекционно-развивающих методик, направленных на развитие основных компонентов речевой системы (лексико-грамматического, фонетико-фонематического,  просодического, речевого дыхания и др.).  
- Обосновано отбирает и планирует применению формы и методы коррекционно-развивающей работы, оптимально подбирает средства промежуточной диагностики результатов логопедической работы.
	
	
	
	
	
	

	Компетентность учителя-логопеда в обеспечении условий коррекционно-развивающей работы:

- Учитель-логопед грамотно использует (учитывает) на занятии результаты предыдущих этапов логопедической работы;

- Учитывает индивидуальные особенности детей и возможности образовательной среды в условиях учреждения, на основе чего адаптирует методы и формы обеспечения  эффективной своевременной профилактики и коррекции первичных и вторичных речевых нарушений;

- В плане занятия учитывает необходимость обеспечения условий взаимодействия участников логопедического сопровождения (ребенка, учителя-логопеда, семьи, педагогов и узких специалистов, представителей администрации). 
- Учитель-логопед учит детей имеющих речевые нарушения, работать в команде, выстраивая их проектное взаимодействие на занятии;

-  Демонстрирует способность адаптировать / разрабатывать и реализовывать коррекционно-развивающие проекты и программы, технологии, частные методики логопедической работы. 
	
	
	
	
	
	

	Компетентность в области разработки образовательных программ логопедической работы и принятия педагоги​ческих решений:
- демонстрирует знание содержания основных типовых образовательных программ, которые реализуются в образовательном учреждении;

- в конспекте занятия указана  разработанная учителем-логопедом программа, в рамках которой реализуется каждое занятие;

- Занятие реализуется в рамках разработанной учителем-логопедом образовательной программы логопедической работы, реализуемые в группах, подгруппах детей и индивидуально;

- в занятии использует  методические или дидактические материалы, которые успешно адаптирует к теме занятия, разрабатывает собственное обеспечение логопедических занятий;

- анализ плана занятия включает вариативные решения в педагогических ситуациях. 
	
	
	
	
	
	

	Компетентность в области организации логопедической работы: 
- Демонстрирует стремление к сотрудничеству в профессиональном пространстве, что приобретает целенаправленный характер; 

- Демонстрирует достаточно высокий уровень сотрудничества учителя-логопеда  в профессиональном пространстве, а также развитие такого качества личности, как толерантность;
- Теоретическая подготовленность учителя-логопеда (представленная в конспекте занятия) по основному объему коррекционно-развивающих и образовательно-воспитательных задач отличается глубиной и проработанностью основных проблем; 
- Учитель-логопед целенаправленно планирует логопедическую работу, использует информационно-коммуникационные технологии как средства оптимизации коррекционно-развивающей работы с детьми;
- Логопед использует в организации взаимодействия участников образовательного процесса и в самообразовании информационно-коммуникационные технологии (результаты чего представлены в конспекте занятия).
	
	
	
	
	
	

	1+ Количество оценок
	
	
	
	
	
	

	ИТОГ
	Среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций


Примечание: уровень владения учебным материалом оценивается соответствии с критериями, представленными в рамках компетентности в области информационной основы педагогической деятельности.
Эксперт выносит суждение об уровне развития каждой из компетенций в рамках каждого из этапов занятия. Суждения экспертов заносятся в приведенную выше табличную схему оценки письменной работы педагога.
В ходе качественной оценки эксперт анализирует представленный учителем-логопедом конспект, рассматривая по очереди каждый из этапов урока.
В рамках анализа каждого из этапов занятия эксперт выносит суждение об удовлетворительном либо неудовлетворительном уровне развития тех или иных базовых педагогических компетентностей. Соответствующие суждения он заносит в таблицу (таблица 3), обозначая их знаком « + » в случае положительной оценки или знаком « - » в случае отрицательной. Эксперт выносит суждения только о тех компетентностьх, которые возможно оценить в той или иной части занятия. Не каждый из этапов урока позволяет оценить все компетентности, поэтому некоторые из ячеек таблицы могут оставаться незаполненными. Свои оценки эксперт выносит на основе критериев оценки письменной работы, представленных в таблице.
Обработка результатов
По итогам оценки суммируются все положительные оценки отдельно по каждой из базовых педагогических компетенций и по каждому из этапов занятия. Полученная сумма делится на общее количество оценок по соответствующей компетентности или по этапу занятия.
Если итоговый балл ≥ 0,5, можно судить об удовлетворительном уровне развития соответствующего показателя. Если этот балл < 0,5, уровень развития соответствующего показателя является неудовлетворительным.
Основными являются оценки, отражающие уровень развития базовых педагогических компетенций. На их основе подсчитывается итоговый балл, представляющий собой среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций.
Он рассчитывается по следующей формуле:
∑ БПК
ПС =
6
Где: ПС – показатель соответствия занимаемой должности БПК – оценки по базовым педагогическим компетентностьм.
Итоговый показатель может варьироваться в пределах от 0 до 1 балла. Он интерпретируется следующим образом:
От 0,5 до 1 балла – соответствие занимаемой должности: учитель-логопед продемонстрировал владение основным содержанием коррекционно-развивающей логопедической работы и владение базовыми педагогическими компетентностьми.
От 0 до 0,49 балла – несоответствие занимаемой должности: учитель-логопед не продемонстрировал знания коррекционно-развивающей логопедической работы, недостаточно владеет базовыми педагогическими компетентностьми.
Итоговые оценки в отношении каждого из этапов занятия являются вспомогательными и служат для подготовки качественного экспертного заключения по аттестуемому педагогу, выявления сильных и слабых сторон его деятельности с целью последующей разработки индивидуальных программ повышения квалификации.

Пример оценки письменной работы учителя-логопеда
Таблица
	Компетентности 


Этапы логопедического занятия
	В области личностных качеств и деонтологии 


	В области постановки целей и задач логопедичес​кой
работы и оценки ее результатив​ности:


	В области мотивирова​ния детей, зачисленных на логопеди​ческие занятия:


	В области информа​ционной основы логопедии​ческой деятель​ности:


	В методах коррекционно-развивающей логопедической работы
	В обеспече​нии условий коррекцион​но-развиваю​щей работы:


	В области разработки образовательных программ логопедической работы и принятия педагоги​ческих решений. 


	В области органи​зации логопе​ди​ческой работы: 


	1+
Колич. оценок

	Организационный момент
	+
	+
	-
	
	
	
	+
	
	0,75

	Закрепление ранее полученных результатов коррекционной работы
	
	-
	-
	
	+
	
	+
	
	0,5



	Основная часть
	-
	-
	+
	+
	
	
	+
	
	0,5

	Итоговая часть
	+
	-
	-
	+
	+
	
	-
	
	0,5

	Y+ 1 Колич. оценок
	0,66
	0,4
	0,4
	1
	0,66
	
	0,75
	
	

	Итог
	0,645 – соответствие занимаемой должности


